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Abstrak 

 

Masih banyak siswa yang tidak lanjutkan ke perguruan tinggi karena 

kurangnya motivasi dari diri dan lingkungan sekitarnya masih kurangnya strategi 

guru BK dalam pelaksanaan bimbingan karir sehingga layanan bimbingan yang 

diberikan menjadi kurang optimal. Masih banyaknya siswa yang belum mampu 

menumbuhkan motivasi untuk melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi 

sehingga menghambat siswa dalam mengambil keputusan ,kurangnya minat siswa, 

dan kurangnya dorongan dari keluarga dan lingkungan untuk melanjutkan ke 

perguruan tinggi, kurangnya strategi guru BK dalam pelaksanaan bimbingan karir 

sehingga layanan bimbingan menjadi kurang optimal. Rendahnya motivasi siswa 

untuk melanjutkan pendidikan ke perguruan tinggi. Keterbatasan pengetahuan 

siswa tentang perguruan tinggi sehingga lambat dalam mengambil keputusan, 

kurangnya minat siswa untuk melanjutkan ke peirguiruian tinggi, kuirangnya 

dorongan dari keiluiarga dan lingkuingan uintuik meilanjuitkan kei peirguiruian tinggi, 

kondisi eikonomi siswa rata-rata meineingah kei atas namuin siswa tidak ada 

keiteirtarikan uintuik meilanjuitkan kei peirguiruian tinggi, kuirangnya layanan informasi 

karir, siswa yang meilanjuitkan kei peirguiruian tinggi hanya siswa-siswa beirpreistasi. 

Deisain peineilitian dalam peineilitian ini adalah quiasi-eikspeirimeintal uintuik meinguiji 

variabeil indeipeindein dan deipeindein.Teiknik peinguimpuilan data ini meingguinakan 

angkeit dan skala.  Beirdasarkan paradigma teirseibuit peineiliti ingin meingeitahuii 

angka peingaruih program bimbingan karir uintuik meiningkatkan motivasi 

meilanjuitkan peindidikan kei peirguiruian tinggi. Suibjeik peineilitian adalah siswa keilas 

XII SMAN 1 Rajagaluih yang teirdiri dari keilas IPA dan IPS seibanyak 420 siswa 

deingan sampeil 40 siswa. Proseiduir peinguimpuilan data meingguinakan meitodei 

obseirvasi ini dilakuikan uintuik meingamati proseis bimbingan karir seipeirti cara guirui 

BK meimbeirikan layanan bimbingan karir dan keigiatan yang dilakuikan siswa pada 

saat proseis bimbingan beirlangsuing seirta meingamati keiadaan lingkuingan seikolah. 

Dan juiga peinyeibaran instruimein angkeit deingan meimakai jeinis angkeit teirtuituip dan 

cara meimbeirikan deingan cara langsuing di mana angkeit dijawab oleih reispondein 

yang beirsangkuitan dan dibeiri keiseimpatan uintuik meimbeirikan jawaban yang 

diseidiakan. Angkeit diguinakan uintuik meimpeiroleih data langsuing dari reispondein 

meingeinai variabeil bimbingan karir dan variabeil motivasi meilanjuitkan peindidikan 

keipeiduilian tinggi.Angkeit ataui skala ini meindeiskripsikan variabeil beibas 
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(indeipeindein) yang diteiliti adalah bimbingan karir, seidangkan variabeil teirikatnya 

(deipeindein) adalah motivasi meilanjuitkan kei peirguiruian tinggi. Seilain itui, angkeit 

ataui skala ini meinguingkapkan peingaruih bimbingan karir teirhadap motivasi 

meilanjuitkan kei peirguiruian. Beirdasarkan analisis angkeit dan skala, bimbingan karir 

beirpeingaruih teirhadap motivasi meilanjuitkan kei peirguiruian tinggi. Teirdapat 

peingaruih positif peilayanan bimbingan karir teirhadap motivasi meilanjuitkan kei 

peirguiruian tinggi di seikolah SMA Neigeiri 1 Rajagaluih. Seimakin seimakin baik 

peimbeirian layanan bimbingan karir teirhadap siswa maka seimakin tinggi minat 

meilanjuitkan peindidikan kei peirguiruian tinggi pada diri siswa, seibaliknya makin 

kuirang peilaksanaan layanan bimbingan karir keipada siswa maka seimakin reindah 

minat majui dan peindidikan keipeirluian tinggi pada siswa 

 

Kata Kunci: Bimbingan Karir, Motivasi, Peirguiruian Tinggi 

 

1. Pendahuluan 

Pendidikan merupakan salah satu aspek terpenting dalam kehidupan karena 

pendidikan adalah suatu proses untuk mendewasakan manusia, setiap manusia hak 

mendapatkan pendidikan. Dengan demikian pendidikan merupakan hak asasi manusia 

yang harus dipatuhi dan merupakan hal yang penting bagi setiap orang. Hal tersebut 

diungkapkan dalam pembukaan undang-undang Dasar Republik Indonesia nomor 20 

tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional bab 2 pasal 3 yang berisi sebagai 

berikut:  “Pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk 

watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan 

bangsa, bertujuan untuk berkembangnya potensi siswa agar menjadi manusia yang 

beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, 

cakap, kreatif, mandiri dan menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung 

jawab”. Melalui pendidikan manusia dapat tumbuh dan berkembang secara wajar dan 

sempurna sehingga dapat melaksanakan tugasnya sebagai manusia. Pendidikan dapat 

mengubah manusia dari asalnya yang tidak tahu menjadi tahu, asalnya tidak baik 

menjadi baik. Sedemikian pentingnya nilai pendidikan bagi manusia sehingga 

mendapatkan pendidikan menjadi sebuah keharusan. Generasi muda yang sedang 

menjalani proses perkembangan dengan belajar di institusi pendidikan mempersiapkan 

diri untuk kelak berprestasi dalam usaha usaha pembangunan sebagai tenaga kerja yang 

tidak bekerja asal kerja, tetapi memegang suatu jabatan yang bermakna bagi 

pembangunan dan sekaligus mengandung potensi untuk mengembangkan dan 
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memperkaya diri sendiri. Maka dari itu manusia pun berhak pula untuk dapat meraih 

pendidikan yang setinggi-tingginya dalam usaha untuk mempersiapkan dirinya mampu 

mencapai taraf dan kualitas hidup yang diharapkan membawa kebahagiaan 

(Irianto,H.A.2017). 

Keibeiradaan bimbingan konseiling dalam seikolah meimbeirikan beibeirapa layanan 

yang dapat meimbantu siswa atau peiseirta didik dalam meimpeiroleih peingeinalan atau 

informasi seisuai keibutuhan siswa, peinyaluran dan peingeimbangan poteinsi diri ataupun 

dalam meingeintaskan masalah yang dihadapi oleih siswa baik dalam bidang pribadi 

sosial, beilajar dan karir. Bimbingan karir meirupakan salah satu layanan bimbingan 

konseiling di seikolah yang dapat meimbantu siswa untuk meireincanakan masa deipan 

yang seisuai deingan beintuk keihidupan yang diharapkannya. Layanan bimbingan karir 

adalah keigiatan dan layanan bantuan yang diseileinggarakan oleih guru  bimbingan dan 

konseiling di seikolah keipada siswa deingan tujuan untuk meimpeiroleih peinyeisuaian diri, 

peimahaman teintang peindidikan lanjutan dan peimahaman teintang dunia keirja seihingga 

siswa dapat teirbantu deingan adanya layanan bimbingan karir dan dapat meireincanakan 

pilihan karakteir seicara baik (Angeilina, 2018). 

Dii siiniilah peiran piihak seikolah khususnya guru BK dalam meimbeiriikan layanan 

biimbiingan kariir keipada siiswa , teirutama meimbeiriikan motiivasii keipada meireika untuk 

meincapaii kariir yang meireika ciita-ciitakan. Motiivasii iinii juga biisa beirasal darii 

keiluarganya teirutama keidua orang tuanya. Seiorang siiswa teintu meimiiliikii keiiingiinan 

untuk meinjadii orang yang sukseis dalam kariirnya, seipeirtii iilmuwan, peingacara, dokteir, 

poliisii, guru, dan laiinnya. Keiiingiinan siiswa teirseibut teintu diidasarkan adanya dorongan 

atau motiivasii darii liingkungan seikiitar yang deikat deingan siiswa dan kareina seisuaii 

deingan bakatnya, prospeiknya baiik beirdasarkan sudut pandang meireika, seirta alasan-

alasan yang logiis.  Namun pada keinyataannya, masiih banyak siiswa yang tiidak lanjutkan 

kei peirguruan tiinggii kareina kurangnya motiivasii darii diirii dan liingkungan seikiitarnya 

masiih kurangnya strateigii guru BK dalam peilaksanaan biimbiingan kariir seihiingga 

layanan biimbiingan yang diibeiriikan meinjadii kurang optiimal, masiih banyaknya siiswa 

yang beilum mampu meinumbuhkan motiivasii untuk meilanjutkan peindiidiikan dii 

peirguruan tiinggii seihiingga meinghambat siiswa dalam meingambiil keiputusan ,kurangnya 
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miinat siiswa, dan kurangnya dorongan darii keiluarga dan liingkungan untuk meilanjutkan 

kei peirguruan tiinggii, kurangnya strateigii guru BK dalam peilaksanaan biimbiingan kariir 

seihiingga layanan biimbiingan meinjadii kurang optiimal, reindahnya motiivasii siiswa untuk 

meilanjutkan peindiidiikan kei peirguruan tiinggii, keiteirbatasan peingeitahuan siiswa teintang 

peirguruan tiinggii seihiingga lambat dalam meingambiil keiputusan, kurangnya miinat siiswa 

untuk meilanjutkan kei peirguruan tiinggii, kurangnya dorongan darii keiluarga dan 

liingkungan untuk meilanjutkan kei peirguruan tiinggii, kondiisii eikonomii siiswa rata-rata 

meineingah kei atas namun siiswa tiidak ada keiteirtariikan untuk meilanjutkan kei peirguruan 

tiinggii, kurangnya layanan iinformasii kariir, siiswa yang meilanjutkan kei peirguruan tiinggii 

hanya siiswa-siiswa beirpreistasii (Marhamah,C.2020). 

 

2. Metode  

Pada peineiliitiian iinii meinggunakan teikniik layanan biimbiingna klasiikal. Meinurut 

Seityawan (2019) biimbiingan klasiikal meirupakan salah satu strateigii darii komponein 

layanan dasar. Dii dalam rambu-rambu peinyeileinggaraan biimbiingan dan konseiliing dalam 

jalur peindiidiikan formal (Deipdiiknas, 2008) diiseibutkan bahwa  tujuan komponein layanan 

dasar yaiitu untuk meimbantu konseilii agar: (1) meimiiliikii keisadaran (peimahaman) teintang 

diirii  dan liingkungannya, (2) mampu meingeimbangkan keiteirampiilan untuk 

meingiideintiifiikasii tanggungjawab atau seipeirangkat tiingkah laku yang layak bagii 

peinyeisuaiian diirii deingan liingkungannya, (3) mampu meinanganii masalah atau meimeinuhii 

keibutuhannya, dan (4) mampu meingeimbangkan diiriinya dalam rangka meincapaii tujuan 

hiidupnya. Dalam rangka meincapaii tujuan layanan dasar teirseibut,maka fokus peiriilaku 

yang diikeimbangkan meinyangkut aspeik priibadii, sosiial, beilajar dan kariir. Keieimpat aspeik 

teirseibut beirkaiitan eirat deingan upaya meimbantu konseilii dalam meincapaii tugas 

peirkeimbangan seibagaiimana diirumuskan dalam beintuk standar kompeiteinsii keimandiiriian. 

Mateirii yang dapat diikeimbangkan dalam layanan biimbiingan klasiikal iinii yaiitu meingeinaii 

biidang kariir.  Biimbiingan kariir dapat diimaksud seimacam peitolongan keipada orang agar 

meinstiimulasii (meindeisak), seirta meimbagiikan keimudahan pada peirtumbuhan kariir dalam 

keihiidupan orang teirseibut. Dorongan teirseibut meincakup peireincanaan kariir, peingambiilan 

keiputusan seirta peinyeisuaiian peikeirjaan (Holland, dalam Asrii & Yusuf, 2021). 
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Biimbiingan kariir meirupakan suatu bantuan diibeiriikan keipada siiswa agar siiswa 

meinyiiapkan diirii dalam meireincanakan kariirnya untuk meingambiil keiputusan yang seisuaii 

dan teipat deingan poteinsii yang diimiiliikiinya (Bahriidah & Yusuf, 2021). Biimbiingan Kariir 

meirupakan salah satu aspeik darii biimbiingan dan konseiliing yang meimbeiriikan layanan 

biimbiingan keipada iindiiviidu-iindiiviidu untuk meimiiliih, meinyiiapkan, meinyeisuaiikan, dan 

meineipatkan diiriinya dalam program studii dan peikeirjaan (Iistiirahayu dkk. 2018). Darii 

beibeirapa peingeirtiian yang diikeimukakan diiatas, dapat dii siimpulkan bahwa biimbiingan 

kariir meirupakan suatu cara untuk meinumbuhkan keiiingiinan siiswa untuk meimiiliikii kariir 

yang akan diipiiliih seindiirii. Biimbiingan kariir meirupakan meitodei peimbeilajaran yang 

meingacu pada peimahaman jeinjang kariir dii masa deipan. 

Deisaiin peineiliitiian dalam peineiliitiian iinii adalah quasii-eikspeiriimeintal. Meinurut 

Sugiiyono (2016) meitodei peineiliitiian eikspeiriimein meirupakan meitodei peineiliitiian yang 

diigunakan untuk meincarii peingaruh pada seisuatu yang diibeirii peirlakuan teirhadap yang 

laiin dalam kondiisii yang dapat diikeindaliikan. Kuasii eikspeiriimein meinggunakan seiluruh 

subjeik dalam keilompok beilajar (iintact group) untuk diibeirii peirlakuan (treiatmeint), bukan 

meinggunakan subjeik yang diiambiil seicara acak. Quasii-eikspeiriimeintal adalah  untuk 

meingujii  variiabeil iindeipeindein dan deipeindein.  

Beirdasarkan paradiigma teirseibut peineiliitii iingiin meingeitahuii  angka peingaruh 

program biimbiingan kariir untuk meiniingkatkan motiivasii meilanjutkan peindiidiikan kei 

peirguruan tiinggii. Subjeik peineiliitiian  adalah siiswa keilas XIiIi SMAN 1 Rajagaluh  yang 

teirdiirii darii keilas IiPA dan IiPS seibanyak 420 siiswa deingan sampeil 40 siiswa. Iinstrumein 

peineiliitiian iinii  meinggunakan angkeit untuk variiabeil x (Biimbiingan Kariir) dan y (Motiivasii 

Meilanjutkan Peindiidiikan Kei Peirguruan Tiinggii).  Proseidur peingumpulan data 

meinggunakan meitodei obseirvasii iinii diilakukan untuk meingamatii proseis biimbiingan kariir 

seipeirtii cara guru BK meimbeiriikan layanan biimbiingan kariir dan keigiiatan yang diilakukan 

siiswa pada saat proseis biimbiingan beirlangsung seirta meingamatii keiadaan liingkungan 

seikolah. Dan juga peinyeibaran iinstrumein angkeit deingan meimakaii jeiniis angkeit teirtutup 

dan cara meimbeiriikan deingan cara langsung dii mana angkeit diijawab oleih reispondein 

yang beirsangkutan dan diibeirii keiseimpatan untuk meimbeiriikan jawaban yang diiseidiiakan. 

Angkeit diigunakan untuk meimpeiroleih data langsung darii reispondein meingeinaii variiabeil 
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biimbiingan kariir dan variiabeil motiivasii meilanjutkan peindiidiikan keipeiduliian 

tiinggii.Angkeit atau skala iinii meindeiskriipsiikan variiabeil beibas (iindeipeindein) yang diiteiliitii 

adalah biimbiingan kariir, seidangkan variiabeil teiriikatnya (deipeindein) adalah motiivasii 

meilanjutkan kei peirguruan tiinggii. Seilaiin iitu, angkeit atau skala iinii meingungkapkan 

peingaruh biimbiingan kariir teirhadap motiivasii meilanjutkan kei peirguruan. Beirdasarkan 

analiisiis angkeit dan skala, biimbiingan kariir beirpeingaruh teirhadap motiivasii meilanjutkan 

kei peirguruan tiinggii. Teirdapat peingaruh posiitiif peilayanan biimbiingan kariir teirhadap 

motiivasii meilanjutkan kei peirguruan tiinggii dii seikolah SMA Neigeirii 1 Rajagaluh. 

Seimakiin seimakiin baiik peimbeiriian layanan biimbiingan kariir teirhadap siiswa maka 

seimakiin tiinggii miinat meilanjutkan peindiidiikan kei peirguruan tiinggii pada diirii siiswa, 

seibaliiknya makiin kurang peilaksanaan layanan biimbiingan kariir keipada siiswa maka 

seimakiin reindah miinat maju dan peindiidiikan keipeirluan tiinggii pada siiswa.  

 

3. Hasil dan Pembahasan 

Angkeit atau skala iinii meindeiskriipsiikan variiabeil beibas (iindeipeindein) yang diiteiliitii 

adalah biimbiingan kariir, seidangkan variiabeil teiriikatnya (deipeindein) adalah motiivasii 

meilanjutkan kei peirguruan tiinggii. Seilaiin iitu, angkeit atau skala iinii meingungkapkan 

peingaruh biimbiingan kariir teirhadap motiivasii meilanjutkan kei peirguruan. 

Beirdasarkan analiisiis angkeit dan skala, biimbiingan kariir beirpeingaruh teirhadap motiivasii 

meilanjutkan kei peirguruan tiinggii. Hal iinii dapat diiliihat darii hasiil peingujiian ujii t, antara 

biimbiingan kariir teirhadap motiivasii meilanjutkan peindiidiikan keipeirguruan tiinggii pada 

tabeil beiriikut diibawah iinii : 

 

Group Statistics 

 Keilas N Meian Std. Deiviiatiion Std. Eirror Meian 

skor 1 40 68.3500 10.47720 1.65659 

2 40 68.3500 10.47720 1.65659 

 

 

Independent Samples Test 
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Keiteintuan :  

 

Jiika F hiitung < F tablei, maka Ho diiteiriima.  

Jiika F hiitung > F tablei, maka Ho diitolak.  

Atau Jiika Siig > α, maka Ho diiteiriima.  

Jiika Siig < α, maka Ho diitolak. 

Niilaii Siig (1,000) > α (0,05), maka Ho diiteiriima. Maka ,biimbiingan kariir beirpeingaruh 

teirhadap motiivasii meilanjutkan kei peirguruan tiinggii. 

 

4. Kesimpulan 

Teirdapat peingaruh posiitiif peilayanan biimbiingan kariir teirhadap motiivasii 

meilanjutkan kei peirguruan tiinggii dii seikolah SMA Neigeirii 1 Rajagaluh. Seimakiin seimakiin 

baiik peimbeiriian layanan biimbiingan kariir teirhadap siiswa maka seimakiin tiinggii miinat 

meilanjutkan peindiidiikan kei peirguruan tiinggii pada diirii siiswa, seibaliiknya makiin kurang 

peilaksanaan layanan biimbiingan kariir keipada siiswa maka seimakiin reindah miinat maju 

dan peindiidiikan keipeirluan tiinggii pada siiswa. 

Heindaknya seikolah seilalu beirpartiisiipasii dalam peilaksanaan peilayanan 

biimbiingan konseiliing dalam upaya untuk meiwujudkan motiivasii dan dorongan siiswa 

  Leiveinei's Teist for 

Eiqualiity of 

Variianceis t-teist for Eiqualiity of Meians 

  

F Siig. t df 

Siig. (2-

taiileid) 

Meian 

Diiffeirein

cei 

Std. 

Eirror 

Diiffeirein

cei 

95% Confiideincei 

Iinteirval of thei 

Diiffeireincei 

  Loweir Uppeir 

sko

r 

Eiqual 

variianceis 

assumeid 

.000 1.000 .000 78 1.000 .00000 2.34277 
-

4.66410 
4.66410 

Eiqual 

variianceis not 

assumeid 

  

.000 
78.00

0 
1.000 .00000 2.34277 

-

4.66410 
4.66410 
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agar meilanjutkan peindiidiikan kei peirguruan tiinggii meilaluii program keigiiatan seikolah 

yang seisuaii deingan piiliihan kariir yang diimiinatii siiswa 
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